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المادة ©ه1 - محفظ اوراق اافحص لمدة سئتين قي وزارة الصحة . 


المادة ١5‏ - تستوي وزارة الصمدة الحساب الوارداث العامة رسم الفحص وقدره عشرة دثائير عن كل دورة سواء 





الص00كك““ل“كلكثثلنتثنا-لاتا الك #4 كتتا4ثتاكثكتتكتئن 


قدم الفحص في فرع واحدداو اكثر , 


ا 


وزير الشؤونالاجهاعية والعمل 
ووزير المواص لات بالوكالة 
صالح المعشر 
وزيب ر 
الترية والتعلمم 
ذوقان اهنداوي 
وذ 
العلل سسية 
فواز الروسان 


ورد سمسمينل 
الاشغال العام 3 





وزير دولة لشؤون 
رئاسة الوزراء 
عاكف الفايز 


رئيس الوزراءووزير الثقافة والاعلاموالسياحة 
والآثار ووزير الدفاع والخارجية بالوكالة 
عيام المنعم الرفاعي 


ور الصحة ووزير 


الانشاء والتعمسسير 


صبحي امين عمرو 


وزيسسمر 
الوج جحل 


رشيد عريانات 


وإيست سير 
الداخلي 3 
سليمان الحديدي 





ورد 7 
الاللة 
عبد القادر طاش 


شي لال 


وزير الداخحلية لاشؤون اللدية 
والقروية ووزير اإزراعة 


قاضي القضاة ووزير الاوقاف 
والشؤون والمقدسات الاسلامية 


قاسم الريماوي 


عبد الححميد السائح 


وو بي -ا سر 
الاقتصاد الوطلي 
داود الحسيي 


تاثون مؤقت رقم (16) لسن 21910٠١‏ قانون نقابة المحامين النظاميين 


تانرن مؤقت رقم )1١(‏ لنة 219187١‏ قانون معدل لقانون العمل 








مطبعة القوات المسلحة الاردلية 
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وطق لشفا زال انرو 
عقتضى الفقرة ( ١‏ ) المادة ( 44 ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١910/8/51‏ 


تصادق - بعة :فى المادة "١‏ ) من الدستور نم على التقانون المؤقت الاني وتأمر باصدارة و وضبعه موضع 
التنفيذ الأؤقت واضافتهالى قوانين الدولة على أساس عر ضهعل مجلس الامة 9 أو لاجماع يعقده : 


قانون مؤقت رقم )١8(‏ لسنة ١91٠١‏ 
قانون نقابة المحامين النظامين 


المادة ١‏ - يسمى هذا القانون الموقت ( قانون المحامين النظاميين لسنة 181٠١‏ ) ويعمل به بعد مرور شهر 
واحد على فشره في الجريدة الرسمية : 
الفصل الاول 
في تأليف الثقابة واهدافها 
المادة ؟ - يولف المحامون النظاميون في المملكة الاردنية الماشمية ثقابة يكون مركزها عمان وي»كسن 
تشكيل فروع ها في مراكز المحاكم البدائية بقرار ءن مجلس التقابة وتماط وزارة العداية 


علما به . 


المادة  !‏ تتمتع الثقابة بالشعخصية الاعتبارية والاستقلال المالي ويتولى شونبها مجاس تنتخبه الهيأة العامة 
وفقا لاحكام هذا القانون وعثلها التقيب لدى المهات القضمائية والادارية وامام الغير . 


نقابة المحامين. عضو في اتحاد المحامين العر ب وتعمل بالتعاون مع الاتعاد ونقابات المحامين في 
الوطن العربي على رفع مستوى المحاماة تحت شعار الاتحاد ( الحق والعروبة ) . 


: “الادة © ب" تمارش إلثقابة نشاطها لتحقيق الأهداف التالية‎ ٠ 


1 - الدفاع عن مضالح”التقابة والمحامين والمحافظة على فعالية المهئة وضمان حرية المحامي في 









للادة /' - يشترط في من بمارس مهنة المحاماة ان:يكون اسمه مسجلا في سجل المحامون الأسائلة ٠ ٠.‏ 
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؟ - تعبثة قوى اعشساء النقابة وتنظيم جهودهم لتطوير الفكر القانوني في خدمة الحق والعدل 
والتقدم والمساهمة قي تعاوير المشريع ابتغاء تيسير العدالة بغير #وائع مادية أو تعقيدات 
ادارية . 

ب تنشيط البحوث القانونية وتشجيع القاتمين بها ورفع المستوى العلمي لاعضاء الثقابة . 

التعاون - كافة الثقّابات والتنفاليمات الي تضم العاملين قي مهنة ااحامأة دن اجل الارتقاء 
بالمهنة ورفع كفاءتهم وحماية مطاليهم العادلة ٠.‏ 

ه - التعاون مع التقابات المهنية والتنظيمات الممائلة في كافة اجزاء ااوان العربي في سبي لل 
الحقيق اهداف الامة العربية 5 

ل تقديم الحدمات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية للاعضاء وتنظيم معاش الشيخوخحة 
والعجز والوفاة وتقديم المساعدة عند الحاجة وتوفير الرعاية الصحية بما بكفل الاعضاء 
وعائلاهم حياة كرعة . 

لا توفير العمل المهني للأعضاء وتنظيم التعاون في ممار سة المهئة وتقديم المعونة القضائية 
لغير القادر بن من المواطنين . 


الفصل لاني 
مهنة المحامساة 


الادة 5 المحامون هم من مساعدي القضاء الذين اتهذوا مهنة هم : تمثيل المتقاضين في الدعاوى على 
اختلاف انواعها » والقيام بأجراءاتها » والمدافعة فيها » وتقديم كل استشارة قانونية لمن 
واعع يام لاجر - جا 
يطلبها لقاء أجر » فوظائفهم تشمل امورا أربعة : - 


)١(‏ الأدعاء بالحقوق ٠‏ والدفاع عنها : والقيام بالأجراءات المتعلقة بها بالوكالة عن الأشخاص 
لدى كافة المحاكم على اختلاف انواعها عدا المحاكم الشرعية . 


(؟ ) ابداء الأستشارات القانونية في الدعاوى والقضايا والمسائل على اختلاف انواعها . 
() تنظيم العقود بأنواعها والقيام بكافة الأجراءات الي يستلزمها ذلك . 
(؛ ) تمثيل الموكلين لدى جميع المجالس واللجان الرسمية والمحكمين وموظني الآدارة 
والدوائر الرسمية والموُسسات العامة والخاصة على اختلاف انواعها . 
1 5 الفصل الثالث 
ْ ش شروط ممارسة اأهنة 
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المادة م - )1١(‏ يشترط في من يطلب تسجياه في سجل المحامين ان يكون : - 

أ متمتها باللحنسية الارداية منذ عشر سنوات على الأقل او عربيا من كانوا يملون 
الجنسية الفلسطينية في تاريخ 1948/5/18 . 

ب ل اتم الثالثة والعشرين عن عمره . 

ج ‏ متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة . 

د مقيما في المملكة الاردنية الماشمية اقامة داة . 

ه ا غير محكوم تيتاية او جرعة اخلاقية . او بعقوبة تاديبية لأسباب نمس الشرف 
والكر ام 

و دائرًا على شهادة في الحقوق من احدى اللخامعات او معاهد الوق المعيرف بها 
على ان تككون هلد الشهادة مقبولة اسارسة مهنة المحاماة ني اللمد الذي منحها , 

وتنفيذا لأغراضص هذه الفقرة بعد مجلدى الثقابة . بموافقة وزارتي العدلية 

والتربية والتعليم قائمة باجامعات والمعاهد الحقوةية المعترف ببا . وللمجلس من 
وقت لاخر ويموافقة الوزارتين المشار اليهما ان يفيض او تحذف اسم ارة جامعة 
او معهد من النامعات والمعاهد المسجلة في تلك القائمة . وتنشر القائمة ٠‏ وما بطرأ 
عايها من تعديل في الخريادة الرسمية . 


ز- ام التدرب لي عليه قي الفصسل السابع من هذا القانون “ 


(؟) يستثى من الشروط الواردة في الفقرتين و و ء ز » من هذه المادة . المحامون الأسائلة 
الاردئيون الذين سبق ان اجيزوا بممارسة هذه المهنة وسمعلوا في سجل الحامين الأساتذة 
قبل صدور هذا القاثون . 


المادة 4 - ١(‏ ) للمحامي الاستاذ الذي حمل جسية احدى الدول العربية ان يطاب تسجيله في سجسل 
المحامين الاساتذة على ان يكون حاملا لتلك الجنسية منذ عشر سنواث على الاقل سبقت 
تاريخ تقديم الطلب : بشرط وجود نص ممائل في تشبريع الدولة الي عمل جنسيتها. وان 
بخضع. للاحكام الواردة في الفقراث من ( بو ) من المادة السابقة . 


(؟) للمحامي المتذزب:( نحت القدريب ) والذي يحمل جنسية احدى الدول العربية ان يطلب 

تسجيله في سجل الحامين المتدربين على أن يكون حاملا لتلك المنسية منذ عشر منوات 

: على الاقل ضبقت تاربخ تقديم الطلب بشرط ان ضع للشروط ا'واردة قي الفقرة السابقة 

5 ولاحكام الفصمل السايع من هذا القانون 3 ويشترط ان تكون الدولة ابي يحل ميته 
تعامل المحامي الاردلي المندرب باشل . 1 


الاح 1 لمي العربي امتتسب لاحدى' ثقاياث الدول' الريك ان يترافع بالاشتراك م عام اردني 
'. فسجل بسجل المجامين الاشائذبة .امام اللجاكم وذلك في قضية معينة ة وباذن ؟:حه مجلس النتابة 
أو الاقيب. حالة . ليلس 6 ضبني 06 عد إلثثبت من .صفة ة الأحاءي سالب 
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الفصل الرابع 
الوظائف والاعمال اي لايجوز الجمع بينها وبين انحاماة 
المادة 1١‏ (1) لا تجوز اللجمع بين المحاماة وما يلي : - 
أ رئاسة السلطة التشريعية > 


ب -الوزارة . 
ظائف العامة او الخاصة الدائمة والموقتة براتب او »كافأة عدا هن يتولى *ن 
شراكة . 


جح الو 
المحامين الاسائة اعمال المحاماة قِ موسسة ر صهيه ةاو شبة ر سمية داو شر 
د احتراف التجارة ويشعمل ذلك الشيريك العام ف الشركات العادية العاءة او المحدودة 
وتمثيل الشر كات الاجنبية قِ اعمافا الادارية والتجارية . 
ه - منصب مدير في ابة شر كة او مؤسسة رسمية او شبه رسمية او أية وظيفة فيها ٠‏ 
و جميع الاعمال الي تتنافى مع استقلال المحامي ٠‏ أو البي لا تعفق مع كراءسة 
المحاماة . 
(؟) لايسري حكم هذه المادة على الاشتغال في الصحافة وعضوبة المجالس التمثيلية وأساتذة 
القانون في الجامعات المسجلين في سجل المحاءين الاسائذة . 
الادة 15 )١2(-‏ كل مام لم تعد تتوفر فيه شروط هزاولة مهنة المحاماة الواردة في المادتين لاوم او زاول 
عملا من الاعمال المختصوص عليها ة في الفقرة (١)هن‏ المادة السابقة ينل اسمة الى سجل 
المحامين غير المزاولين بقرار من مجلس التقابة . 
(؟) اذا زالت الاسباب البيئة 3 الفقرة السابقة » يعاد تسجيل الممحامسي ف سجل المحامين 
برار من اس النقابة بناء على طاية . دون أن يدقع رسم تسجيل جديك ء اما اذا مدى 
على عدم مزاولته المهئة سنتان على الاقل فيشترط لاعادة تسجيله ان يدفع نصفط رسم 
التسجيل . 1 


الادة 18 ١(‏ ) لا يجوز المحامي الذي يتولى عضوية المجالس العامة هن تشريعية او بلدية او ادارية » 
قبول الوكالة بنفسه او بواسطة محام يعمل لحسابه ضد المجالس الي يشترك فيها او الدوائر 

التابعة لما خلال مدة عضويته . 
(؟) لا يجوز لن يتولى وظيفة عامة او خاصة » وترك اللغدءة واشتغل بالمحاماة ان يقبل الوكالة 
بنفسه او بواسطة.محام الحسابه بدعوى ضد 1 أو المومسسة الي كان فيها » وذاك 

: خلال سنة ة واحدة لتر كه الخدمة. 

رم لا ع لمن عرضت عليه قضية : وأبدى زأيا فيها: بصفته قاضيا او «وظفا او محكما او 
: أن يقبل الوكالة اميا في تلك القضية . 




















ملضيل 





الانتساب الى النقابة 
المادة ١4‏ - معتفظ النقابة بسجلات لاثة :- 
)2030 سجل المحامين المزاولين ويسجل فيه اسماء المحاءين المنتسبين لانقابة الذين ادوا الرسوم 
(؟) سجل المحامين غير المزاولين وسجل فيه اسماء المحاهين المنتسبين للثقابة الذين تنطبق 
علرهم احكام المادتين ؟أو؟؟ من هذا القانون 2 
 (‏ ) سجل المحامين المتدربين . 
المادة 16 يقدم طلب التسجيل ني سجل المحامين الأساتذة الى مجاس النقابة مع المستندات المثبتة لتوافر 
الشروط الماصوص عليها بي الادة الثامنة . واذا القتضت هدة شهرين من تاريخ تقديمع 
الطلب ولم يصدر مجاس التقابة قرارا ببذا الشأن . اعتبر الطلب مرفوضاً ضمنا : و<ق 
لطالب التسجيل الطعن ني قرار الرفض الضمي . 
الماأدة ١5‏ - أوزير العدلية او م يبه أو اي محام استاذ ٠.‏ الطعن قُِ أي قرار بصدر عن علس النقابة ٠‏ 
يغبي بتسجيل محام في سجل المحامين ؛ ولطالب التسجيل <ق الطعن في القرار الذي يِنَذضذي 
فيه المجاس برد طلبه . 
المادة ١(  ١/‏ ) مع مراعاة الفقرة (؟) من المادة الثامئة . اذا تبين لمجلس الثقابة ان احد شر وط التسجبل 
المنصوص عليها ني المادة (8 ) والتي استند اليها المجلس في قبول طلب تسجيل المحامي؛ 
غير متوفر ؛ او غير صحيح حق للمسجلس اعادة النظر في هذا التسجيل والغاه ووز 
التلعن في هذا القرار من قبل المحامي . 
(؟ ) تسري احكام هله المادة على المحامين نحت التدريب . 
المادة 4! - ان رفض طلب التسجيل لعدم توفر الشروط المنصوص عليها في المادة (8) لا يمول دون 
تقديم طلب جديد اذا استدعى الطالب بزوال السبب او الأسباب الي ادت الى الرفض وللمجلس 
عند نجديد الطلب حق رفضه » و للمستدعي حق الطعن في هذا القرار . 


الفصبل السادس . 
سيجل اغامين 


المادة: 14 ب ينظم مجلس التقابة في كل عام مسجلا عام. باسماء المحامين .الأسائذة والمزاولين وسجلا آآخخر 


٠:١‏ يأشماء المحافين نحت. القدربب مرئبة وفق النظام الداخلي :: وترسل نسخة من سجل المحامين 
... الأسائدة الى كل من وزارة العدلية والنيابات العامة والمخاكم واتحاد المحامين العرب وثقابات 


:د المخامين فيه الدوك العربية بوالموؤمنسات التقانية او اللدولية الي. يحسن تبليغها بعد نشره في ابدريدة 


2< .. اأرسميحة 
0 5 





لادة 


المادة 


المادة 


المادة 


المادة 


المادة 


)4(١ 0.7‏ اذا قرر لجان قبول الطلب ». يسجل 
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٠‏ ينظم مجاس النقابة اضبارة خاصة لكل “ام يتضمن كل ما يتعلق به ويندد النظام الداخمي 
للنقابة اصول تنظيم هذه الأضبارة »م 


ذ؟-(١)لا‏ يسجل في السجل السنوي للمحامين الأساتذة المزأولين ؛ المحامون الذين لم يدفعوا 
الرسوم المستحقة في الميعاد الذي يعدده النظام ولا يمول هذا دون تسجيل المحامي 
المتخلف مجددا ني حالة دفعه الرسوم المستحقة وفقا لأنظمة النقابة > 
(؟) يمتئع على المحاكم قبول المحامين الأساتذة الذين لم يسجلوا في السجل المنصوص عليه في 
المادة ( 19 ) من هذا القانون تحت طائلة البطلان : 
؟؟ اذا تأخر محام عن دفع الرسوم السنوية المستحقة وفقا لأنظمة النقابة مدة سنتين متواليتين فأكثر 
او انقطع عن العمل مثل تلك المدة استيعد اسمه من سجل المحامين المزاولين ويثرتب عليه في 
حال طلبه اعادة التسجيل في السجل ان يدفع نصف رسم التسجيل مجددا بالآضافة الى دفم 
الرسوم الأخخرى الي استحقت عليه . 
؟ ‏ على المحامي الذي سجل لاول مرة في سجل المحامين الاساتذة ان يحاف امام رئيس مكمة 
التمريز لعضور التقيب او من ينوب عنه اليمين القانونية حسب الصيةة التالية  :‏ 
و اقسم بالله العظيم ان ادي اعمالي بأمانة وشرف كا تقتضيها القوائين والانظمة وان احافظ 
على سر مهنة المحاماة وان احثّرم قوانينها وتقاليدها .٠‏ 


؟ كل مام اشتغل بالمحاماة و يكن أسمة واردا ف سجل المحامين المزاولين السنوي تطبق عليه 
العتوبات التأديبية المنتصوص عليها في هذا القانون . 


الفعدل السابع 


2 في التسدريب 


5؟ )١(.-‏ على الطالب الذي يرغب في تسجيله في سجل المحامين حت التدريب أن يقدم طلبا الى 
جلس الثقابة » مرفقا بالوثائق الميدة الى ما اشارت اليه البنود ( أو ) من الفقرة( ١‏ ) 
من المادة م من هذا القانون ٠‏ مع سائر الاوراق البي توجهها انظمة الثقابة . 


(؟ ) وان يتضمن الطلب اسم المحامي الاستاذ الذي يريد التدرب في مكتبدوان يرفق الطلب 
بوثيقة تثبت موافقة المحامي على قبول الطالب متدربا في مكتبه ونحت اشرافه . 


١‏ )على ضوء هذه الو ثائق و المعلى مات الاخرى الي صل عليها مجلس -النقابة لالمجلس 
قبول طلب التسجيل 0 أو أرفضه مع بيان الاسياب وقرار الرففن قابل لطعن من قبل 
. . الطالب.لدى مكمة العدل . 


اسم الطالب في سنجل المحامين تحث التلبريب يعد 





دفع'رسم القيد المعين في انظمة التقابة . 


















ضفن 





المادة 33و لخدم النظام الداخلي لائقابة اسلوب ل لتدر ب و 0 انطه واحكافه 58 


المادة نايا (١)مهدة‏ التدرب سنتات لاحائزين على أيسانس 5 الوق وساة الاح اين على دباوهين ان 
الدراسات العليا في القاثون او على دبلوم المعهد العالي لاسحاماة في دولة عربية او على 
شهادة الدكتوراه في احدى «واد الآانون . 


(؟) لا يجوز ان يتخال فترة التدريب انقطاع بدون معذرة مشروعة لمدة تزيد على ستة أشهر 
والا فان المدة السابقة تسقط , 


المادة /م؟ ‏ يعفى من التدرب كليا عن شغل «نصبا قضسائيا بالمعبى ااحدد بي قانون استقللال القضماء الساري 


المنعول مدة لا تقل عن منتين والجاءسى الاستاذ الذني سق جياه مه العاؤة في الحدى 


نقابات الدول العربية . 


المادة 9؟  )١(‏ على المتدرب ان يلتحى كنتب احد الاساتذة المحادين الذين هر على تسديلهم استاذا عدة 
خمس سنوات عل الاقل او شغل القضاء قبل تسجيله في الجدول هدة لا تقل عن هذه 

المدة. 
)١١‏ اذا تعر على طالب التدريب ان جيد غناءيا ياحقه في «كته فلء جلس النقابة ان يلحقه 


دكتب احد المحامين الاساتذة وليس ذا المحامي ان تنع عن قو له الا اذا ابدى عذرا 
مقبولا . 


المادة ١( "٠‏ ) للمحامي المندرب ان ينتقل خلال مدة تدرب من مككتب محام الى آخر بعد «وافقة مجلس 
النقدابة واستيفاء الشرائط اللازهة للنقل الي ينص عليها النظام الداخلي . 

١؟)‏ يجوز لمجلس الئقابة تكليف المتدرب باختيار استاذ آخر غير الاستاذ الذي اختاره اذا 

كان من الواضح ان ظروف الاستاذ لاتمكنه من الاشراف على المتدرب اشرافا صحيحا. 

المادة "١‏ - لمجاس النقابة السماح للمحامي المتدر ب بأن يثر افع لشسخصه ونخت آشر افاستاذه وبتفويض 
خطي مله : ب 


اب امام الممحاكم الصلحية بعد مضي. مدة لا تقل عن سئة اشهر من مدة التدريب . 


ا - امام المحاكم البدائية في, القضايا :الي -لا يتجاوز قيمتها خمسماية دينارا بعد مفبي مدة 
لاتقل عن سنة من مدة التدريب: 5 ْ 


الماذة ب دشاني المتدرب ان يعقب جميع: : المعاملاات لدى كافة ال راجع القضائيسة والادارية وله أن 
خرن بمفرده لجقيقات :امام الشرطة والبيات. إلغامة يي المخالفات والجنح . 


ا و حلام لبي 9 ٠‏ |ثإيستشل ضف للحابي. درن :ان يلحقها بكلمة ( المتدرب ) الا 


٠:‏ فق له :1 ا اد يلوي لتب اونا راكاد رع الاي يدا 
١‏ الحا لاقل عوينة.. . 
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المادة 4" ١(‏ ) يشطب اسم المتدرب من الجدول بعد انقشاء خمس سنئوات على تسجيله في سجسل 
المحامين المتدريين : - 
ا اذالم يتقدم بطلب نقل اسمه الى جدول المحامين الاساتذة : او 
اذالم يتم شرائط التدرب . 

(؟ ) يتوجب لصدور قرار الشطب ان يكون المحامي المتدرب قد اخخطر الى الاأيزام بما نصت 
عليه احكام هذه المادة بوقت مناسب . 

2 يخضع قرار الشطب للطعن بالشروط المنصوص عنها في هذا القانون . 

(4 ) المحامي المشطوب اسمه عن الجدول ان يطلب تسجيله مجددا محاميا متدريا بعد دفع كانة 
الرسوم المتوججة مجددا . 

المادة ه- ١(‏ ) للمتدر ب ان يطلب نقّل اسمه الى جدول الاساتذة اذااتم شروط التدرب . 

(7) يقدم الطاب الى الاقيب مرفقاً بشهادة من استاذه بأتمام هذه الشروط وبكفأة الطالب وبقيد 
رسمي يثبت بأنه رافع في عدد من القضبايا لا يقل عن خمسة عشر نضية صلحية او ثمانية 
قضايا بدائية خلال مدة التدريب . وتعسب كل قضية بدائية بقضيتين صاحيتين لغايات 
هذه المادة , 

"١‏ ) يحقق مجلس النقابة . بأي اسلوب يراه . في جدارة الطالب وكفاءته وما اذا كان قد اتم 
فعلا شرائط التدريب المنتصوص عنها في هذا القانون وني النظام الداخبي . 

( 4 ) اذا ظهر بنتيجة التحقرق ان المندرب جدير بأن يقيد في جدول المحاهين الاساتلة قرر 
المجلس اجابة الطلب . 

( ه ) للمجاس عند الاقتضاء ان يقرر تمديد فيرة التدر يب هدة لا تزيد عن السنتين . 

المادة 5" يفصل مجلس النقابة في 'كل خلاف يقع بين المتدرب واستاذه بسبب التدريب . 
المادة لا"ا ‏ يعتبر مكتب الاستاذ مو طن صالحاً للتبليغ بالنسبة للمتدرب خلال الفترة التدريبية . 


الفصل الثامن 
حقرق الخسامين 
المادة م" ( ١‏ ) مزاولة مهنة المحاماة حق محصور للمحامين المسجلين في الثقابة دون غيرهم وفقاً لاحكام 
هذا القانون ولا يجوز تعطيل هذا الحق في اية صورة او لاي سبرب . 
١(‏ ) لا تقبل المرافعة والمدافعة امام المحاكم واطيئات المبيئة في المادة الخاءسة هن الو كلاء اذا 
كانوا من غير المحامين » ويستئى من ذلك اللنالات الي يجيز فيها :القانون لشخصس 
يدافعم باسم زوجته او احد اصوله او فروعه . 
() مم مراعاة احكام الفقرة السابقة لا يجوز لغير المحامين المسجلين في النقابسة الاشتغال 
بالمحاماة أو المراجعة بأي عمل من اعماها بأجر او بدون اجر تحت طائلة الادانة الجزائية 
من قبل محكمة الصلح المختصة بغرامة لاتزيد على خمسين ديناراً او الحبس مدة لا تزيد 
عن شهرين او بكلتا العقوبتين » ودوز لاي معام مسجل في الثقابة ان يأخمل جنادي 
وتقديم البينات وفقاً لأحكام الأصول الجزائية. . 
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لمادة 4" للمحامي ان يسلاك الطريق البي يراها ناج<ة ني الدفاع عن مو كله ولا يكون ٠سؤولا‏ عمايورده 
في مرافعاته كهابة او شفاها مما يستازمه حق الدفاع ٠‏ كا لا يكون مسؤولا عن الأستشارات 
الى يعطيها عن حسن نية . 


المادة )١(- 4٠‏ يتمتع المحامي لدى المجاكم والدوائر والسلطات الي ارس ميته أمامها بالحصانة التامة 

بحيث لا يجوز توقيفه او تعقبه مناجل اي عم لقاءبه تأدية لواجباته المهنية ولا يتعرض 
المحامي تجاه هذه المحاكم والدوائر والسلطات ااتي يارس مهئته امامها الا لامسؤوليسة 
التأدبيية وفق احكام هذا القانون . 

(؟) يجب ان ينال المحامي الرعاية والاهتمام اللائقين بكراءة المحاماة من المحاكم والنيابات 
بجميع ار الشرطة و كافة الدوائر والحراجع الرسمية التي بارس عهنته امامها 
وان تقدم له كافة التسهيلاات الي يقتفسيها القيام ا ولا جوز اميسال طلباته يدون 
مسوغ قانوني . 

(") لا جوز تفتيش معام اثناء مزاولة عمله . 

) 03 ( لا جوز تفتيش مكتب المحامي او و توقيع جز او وضع اخدتام عايه بغير حضور ثقيب 
المحام مين او من بنتاديه والا كان الاجراء باطلا . 

( ه ) لمقار نقابة المحامين وللحانما الفرعية وغرف المحاهين في الحا كم الخصانة الممنوحة اكتب 
الممحامي 

(ت"2 على النيابة ان شقطر النقابة قبل الشروع أي قير 9 اي شكوى ضد مخام ولانقيب او »سن 
ينتدبه أن عضر جميع مراحل التحقيق . 

(7) ف حالة الحرم المشوود يباغ النقيب او من ينوب عنه بالسرعة الممكنة بما تم من اجراءات . 

(8) كل اعتداء على محام خلال ممارسته مهنته او يسبيها يجعل المعتدتي خداضعا لنفس العقوبة 
المقررة فيما او كان الأعتداء واقعا على قاض . 


٠‏ اقادة 41 - ١(‏ ).لا يجوز للمتداعين في القضايا الحقوقية وامام حكمة العدل العليا أن عثلوا ادام الدا كم 


على اختلاف:انواعها ودرجاتها الا بواسطة عحاءين يمثلونيم ء ويستانى »ن ذلك المحاكم 
الصلحية:والمتداعينن اذا كانوا من المحاءين المزاولين او المتقاعدين او القضاة . 
(؟)لا يجوز التقدم بأية دغاوى 'او. لوائح او طعون امام ممكمة التمريز ومكدة العدل العاوا 
وحكمة لاماف وااحاكم البذائة وف تقمايا ضزية الدضل واتضايا الحمدركرة لا 
ناذا كان س قغة من اخد الاين الأسائلة . ١ ٠‏ 
| لسري مد الادة على مصالح. الحكونة او الميفات العامة أو أدوائر الاوقاف الي 
٠.‏ لها ان تتيببعها في ل إرافعة إحد موظفيها الحاصلين على شهادة في الحقوق او ما بعادها . 


:)ياب لعل طق بكم ذه لا 0 00 ع 

























المادة ؟4 لا يجوز ان يعين مستشار قانولي في أية دائرة او موسسة رسمية او شره رسمية او ششركة مالم 
يكن من المحامين الأساتذة المسجلين في النقابة او القضاة الذين تتوفر فيهم شرائط ا:سجيل 

في سجل المحامين الاساتذة . 

المادة ع لا جوز ان يسجل لدى الدوائر المختصة أو اي ودر سدع جع رسمي عد او 1 اي شركة او اي 

عقد مدني ل" و تجاري تزيد قيمته على خمسماية دينار او غير محدد القيمة الا : 

(١)اذا‏ ذيل إتوقيع احد المحامين الأسائذة المزاولين 5 


* ) والصوّ عليه طابع نقابة بالنسبة او بالقيءة الى كعدد بقرار عن امن أنقابة ادق عله 
20 ى و ي إقرار ادن ل "ةب 5 
وزدر العدلية وبنشر في الخريدة الرسمية 0 


المادة 44 - ( ١‏ ) على كل مواسسة او شر كة مساهمة او اجنية او اي فرع ذا .هما كان رأسماها وعلى كل 
شركة او مواسسة اخرى يزيد رأسماها على ( ٠٠٠٠١‏ ) ديار أردني ان تعين ها وكيلا 
او مستشارا قانونيا من المحامين المسجلين في سجل المحامين الأسائذة وجب عقد 
خطي مسجل ادى اللكاتب العدل . 
(؟) اذا امتنععت احدى الشركات او المؤسسات المسجلة ني الاردن عن تعيين و كيل او مستشار 
قانوني ا بعد ثلاثة اشهر من تاريخ العمل بهذا القانون او من تاريخ تأسيسها او تسجيلها 
وجب عليها ان توأدي مبلغ دينار أر دني الى صندوق النقابة عن كل يوم تأخير . 
(") يتوجب على الشر كات او المؤسسات المذكورة ابلاغ نقابة المحامين بصورة عن العقود 51 ] 
التي تعين بموجبها وكلاءها او مستشاريها من المحامين تنفيذا لاحكام هذه المادة خلال 0 
مدة لا تزيد عن ثلاثين يوما من تاريخ التعاقد تحت طائلة المسؤولية المدنية المحددة في م 
الفقرة السابقة 0 
( ؛ ) يحدد النظام الداخلي للنقابة عدد الشر كات والموسسات الي يق المحامي الواحد ان يكون 00 1 0 
مستشاراً او ممثلا لها .. 0 




















الادة 5؛ - )١(‏ بالرغم عما ورد ني اي قانون او تشريع اخريكون للمحامي الاستاذ <ق المصادقة على 
تواقيع موكليه على ال وكالاات الخصوصية ويكون المحامي قي جميع الخالات »عسولا 
شخصيا عن صحة هذه التواقيع . 

(5) المحابي عند الضرورة سنواء:! كان تسيا ايل ام وكيلا انميت عنه بتفو يض موقع 
منه وفي قضية معيئة وعلى مسؤوليته محاميا ادرني اي عمل موكول اليه بيجب وكالته 
وضمن الشروط الواردة فيها مالم يكن هنالك نص في الوكالة يمنح مثل هذه الإنابة 
وتكون الانابة معفاة من الرسوم بما في ذلك رسوم طوابع الواردات . : 

(") مع مراعاة الفقرة ( ؟ ) من هذه المادة لا بحق لاي معام الظهور لدى أي تكمة الاعكوجب 

وكالة خطية موقعة من مو كله ومصادق عليها من قبله او *نقبل مرجع مختهسقانوئيا 
واذا كانت الوكالة تشمل درجات 0000 فيدفع رسم ابراز عنها لهساب , 
الثقابة عن كل درءجة من هذه الدرجات , 








طقل 











(4) تنظم الو كالات العامة لدى الكاتب العدل ويكون اطلاع المحكمة عليها كافيا لاثبات 
حق المحامي في تمثيل مو كله بموجبها و يوز للمحكمة. اذا شاءت ان ##تفظ بصورة عنها 
يصدقها رئيس القلم وتكون تابعة أرسم الابراز حب العبورة المبيئة في الفقمرة ااسابقة, 


المادة 45 - للمحامي الحق ني تقاضي بدل اتعاب عما قام به من اعمال ضمن نطاق مهنته "كا له الحق في 
استيفاء النفدّات التي دفعها في سبل القضية الي و كل بها 


المادة /ا 5‏ ( ١‏ ) يتقاذى المحاميى اتعابه وفق العقّد المعقود بينه وبين الموكل على ان لا يتجاوز ,دل هذه 
الاتعاب 58؟/ من القيمة الحقيقية للمتنازع عليه الا في احوال استغنائية يعود اءر تقديرها 
الى مجاس ن التعاية اما الحد الادنى فلا جوز ان يقل عن ه./ من قيسة ه المتناج زع عليه . 


20 اذالم تخدد اتعاب المحامي باتفاق صريح تحدد مجلس التقابة هذه الاتعاب بعد دعوة 
الطرفين ويراعي في التحديد جهد المحامي وأهسية القض.ة وجميع العو ال الاخرى با قُِ 
ذلك الحدين الادد فى والاعللى المشار اليهما اعلاه , 

دن ( اذا تفرع عن الدعوى عو ضوع الأتماق دعاوى غير ملحوظة اح للمحاءي ان بيطا 
بدل اتعاب عنها . 

(؛ ) على المحكمة بناء على طلب اللخصم ان نكم على خصمهبأئعاب المحاماة ويعود ا ديد 
مقدار هذه الاتعاب مراعية في ذلك احكام الفقرات السابقة . 


المادة 44 - اذا اعهى المحامي القغسية صلحا او تحكيما وفق ما فوضه به موكله او عدل الموكل عن «تابعة 
هناك اتفاق عالف , 


المادة 4 )١(‏ للم و كل ان يعزل غاميه؛ وف هذه الحالة يكون ملزما بدفع كام لالاتعاب عن ام 
المهمة الموكولة الى المحامي اذا كان العزل لا يستند الى سسبب مشروع . 


(؟ ) للمحامي ان يعتزل الوكالة لاسباب حقة» بشرط ان يبلغ ٠و‏ كلههذا الاعتزال ولا يجوذ 
له استعمال هذا إلحق في وقت غير مناسب ٠‏ وللمحامي في هذه الحالة الاحتفاظ بما قبضه 
من اتعاب كا يفصل. مجلس النقابة بااري كل عات حول مشر وعية الاعنز ال والتنائج 
٠‏ اللرققعه: 


١‏ المادة 0 حالة وه فاة أ ل 1 اعثر اله المهئة, كر ماس للقية اتعاب المحامي على شوء المتهسك 
0 .. الول والتقاق المقرد ٠.‏ : 


0 ارام سل الل لديل ركه ون تلن من لقو ولاق لال ني في وز نه 
١‏ 0 الطب رم م0 
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(؟) عند وجود اتفاق كتاد بي على الاتعاب يق للمحامي حبس النقود والاوراق بما يعادل 
مطاوبه اما في حال عدم وجود اتفاق كتابد بي فير فع الامر الى مجلس النقابة م مع سدق الو كيل 
بالاحتفاظ عرو نكرو وارراك وطلي 50 على ياوا الموكل بتيجة 
الفصل في النزاع حول الاتعاب . 


() يسقط حق الموكل في استعادة الاوراق والمستندات بعد مرور ثلاث سنوات على انتهاء 
القضية . 


الادهت كه (ر١)‏ لاتعاب المحامي حق امتياز علٍ لى ها آل الى مو كله نتيجة ة الدعوى مو ضوع التو كيل وهذا 
الامتياز بلي قِ المرتبة الاحوال المنصوص عليها قي القوانين المرعية . 


(؟) للمحامي الذي صدر امر بتقّدير اتعابه بمصالحة مصدق عليها من مجلس الثقابة أو مسن 
اللجنة الفرعية أو من المحكمة او كم صادر من نحكمة الاستئناف ان صل على امر من 
رئيس الاجراء باعتبار هذه الاتعاب ديئا ممتازا على الاموال والعقارات موضوع الدعوى 
العائدة لمن صدر امر التتمدير او المصالحة او الحكم ضده . 5 


المادة اه ( ١‏ ) تنظر في قضايا الاتءاب لئة تشكل ني كل لواء فيه محكمة بدائية يؤلفها مجلس النقابة من 
ثلاثة محامين اساتذة ٠‏ وتتبع اصول المحا كات فيما لم يرد عليه نص في هذا القانون . 


(؟) بمارس مجلس الثقابة ولجنة الاتعاب في اية قضية مقدمة او محالة لاي منهما بموجب هذا 
القانو ن كافة الصلاحيات المنصوص عليها ني قانون اصول المحاكمات الحقوقية النافذة 
المفعول كما لو كانت اأقضية مقدمة الى محكمة . : 


() تكون القرارات التي تصدرها اللجنة قابلة للاعثر اهن لدى مجلس النقابة خلال خمسة 

أيام من تاريخ تفهيمها اذا كانت وجاهية او من تاريخ تبليغها اذا كانت غيابية وتكون 

قرارات مجلس النقابة قابلة للاستئناف امام حكمة الاستئناف الحقوقية خلال خمسة عثس 

: 3< يوما من تاريخ تفهيمها اذا كانت وجاهية او من تاريخ تبليغها اذا كانت غيابية ويكون 
حكمها نبائيا وينفك بمعرفة دائرة الأجراء . 


(4) يعفى المستأنف من كل رسوم او تأمين بم في ذلك رسم الطابع . 


. (0) على رئيس محكبة الا مناه اليل علك امكو 3 انين خلال ثلاثة ثّة ايام من . 
تاريخ الطلب صيغة التنفيذ للقرارات اذا لم تستأنف.» وتنفل هذه القرارات بعد ذلك 


عر ف دائرة الاجراء 0 


































فيل 





الفصل التاسع 
واجبات انحامي 


المادة 4ه - ١(‏ ) يجب ان يكون للمحامي مكتب لائق مكرس لاعمال المحاماة ولا عق له ان يتخذ غير 
مكتب واحد في بلدة واحدة . 


(؟ ) يعتبر مكتب المحامي موطنا له وللمتمرئين في مكتبه:من اجل تبليغ المقررات والاوراق 
الصادرة عن النثابة او المتعلقة بالمهنة . 
المادة مه على المحامي ان يتقيد ني سلوكه بمبادى الشرف والاستقاءة والئزاهة واذيقوم بجسيع الواجبات 
الي بغفرضها عليه هذا القانون وتفرضها عليه انظمة التقابة وتقاليدها . 


المادة 5 على المحامي ان يدافع عن عو كله بكل امانة واخلاص وهو مسؤول في حالة تاوزه حدود 


الو كالة او ناته الجسيم . 

المادة لاه على المحامي ان يسلك تجاه المحكمة مسلكا يتفق و كرامة المحاداة وان يتجتب كل اجراء أو 
قول ول دون سير العدالة . 

المادة 8ه على المحامي ان يلتزم في معاملة زملائه ما تقضي به قواعد اللياقةو تقائيد المحاماة. ويفصل مجلس 
النقابة في كل خلاف مسلكي بين المحامين يتعاق بمهنتهم . 

المادة وه على المحامي ان يمتنع عن سب خصم موكله او ذكر الامور الشخصية الي تمي اليه او انهامه 

٠‏ با يمس شرفه و كرامته مالم يستلزم ذلك حالة الدفاع او ضرورة الدفاع عن مصااح مو كله 

المادة 5٠‏ على المحامي ان يظهر اثناء روية الدعوى امام المحكمة بالرداء الخاصء الذي يعينه النظام الداخلي 
اذا كان ارتداء هذا الرداء مفروضا من قبل وزارة العدلية , 





المادة 1 - بمتنع على المحامي نحت طائلة المسولية : 


١)‏ ) انا يستى حلب اصحاب شنايا أو الزبائن بوسائل الأعلانات او باستخدام الوسطاء 
مقابل اجر أو منفعة . 


(؟ ) ان يشئري القضايا والحقوق المتنازع عليها . 
( ا )إن يقبل الاسناد التجارية بطريق الحوالة لأسمه » بقصد الأدعاء بها دون وكالة . 
2 شهادة ضد مو كله بخصوص الدعوى التي وكل با او انيفشي سرأ اومن 


علية اي عزقة عن ل ترم ابا باه رار الوكلين لذي اأنعاة . في مختلف الظروف» 
“ولو بعد الثهاء وكالته , : ١‏ 


0 ا ل‎ ١ 
1 ا لدي‎ 




















زاج سو : 





لمادة 59 - لا يجوز للمحامي نحت طائلة المسؤولية ان يقبل الوكالة :- 
)١(‏ عن طرفين متخاصمين في دعوى واحدة . 
(؟) ضد مو كله بوكالة عامة اذا كان يتقاضىعن هذه الوكالة اتعابا شهرية او سنوية . 
() ضد شخص كان وكيلا عنه . في نفس الدعوى او الدعاوى المتفرعة عنها وأو بعد انتهاء 
وكالته. 
(4) قد جهة سبق ان اطلعته على مستندالما الثبوتية ووجهة دفاعها مقابل اتعاب استوفاها 
متها سلا . 










المادة 57 على المحامي ان لا يقبل الوكالة في دعوى ضد زميل له او ضد مجلس النتابة قبلى اجازته من 


الفصل العاشر 
السلطة التأديبية 


المادة 54 - كل محام اخخل بواجبات مهتته المبئة في هذا القانون. او في اي نظام صدر بمقتضاه او تجاوز 
او قصر بواجباته المهنية أو اقدم على عمل ينال من شرف المهنة او تصرف في حياته الماصة 
تصرفا #ط من قدرها يعرض نفسه للعقوبات التالية : س 

)١(‏ التنبيه 

(؟) التويخ 

,2 المنع من مزاولة مهنة المحاماة موقتا مدة لا تتجاوز ثلاث سنوات + 

( 4 ) شطب اسمه من سجل المحامين تبائيا . 


الادة 58 )١(‏ لا يجوز للمحامي الممنوع موقت من مزاولة المهنة » فتح مكتبه خلال فترة المنع ولا مباششرة 
أي عمل اخخر من اعمال المحاماة . 
(؟) يبقى المحامي المشار اليه في الفقرة السابقئة خاضعاً لاحكام هذا القانون وتسقط فترة المنع 
من دساب مدني التمرين والتقاعد ٠‏ ومن المدد المعينة للترشيح .مجلس الثقابة 0 


الادة 55 يتتخب مجاس التقابة ثلاثة من بين اعضائه يؤافون مجلس التأديب : كا ينتخب عضويسن 
.احتياطيين للحلول ل من يتفيب من اعضاء مجلس التأديب . 
الادة /5 - < يجوز .رد أعضاء علس التأديب او رد احدهم عنلك وجود سبب من اسباب رد 'القضاة وتنظار 


في طلب الرد 'عكمة الاستئناف الحقوقية وتفصل فيه في غرفة الللعراض دع اللي و 
اه / لأصول رد القضاة بقرار غير خاضع: للطعن . 


الادة 54 اذا تعذر“تشكيل المجلس التأديبي 'بسبب قبول:الزد » فلميجلس الثقابة أن يولفه من غير هم من 
- .00 .نين اعضائه » واذا تعثر 0 عدم وجود النصاب فله. ان يكمل هذا النصاب من المحامين 
الأساتذة على: ان' تثوفر' فيهم شروط . عضوية مجلس القابة وا 035300 00 مر 
































١1 








المادة 59 (أ ) ترقع الدعوى المسلكية ضد المحامي :- 


. بناء على طلب وزير العداية او رئيس النيابات العاءة . او النائب العام‎ ) ١( 
. (؟ ) بناء على شكوى خطية يتقدم بها احد المحاءين‎ 
, بناء على شكوى خطية يقدمها احد المتداعين‎ ) "( 

( ب )تقدم الشكوى الى الاقيب ١‏ وعلى الثقيب ان يطلب الى المحامي المشكو منه الأجابة على 
الشكوى خلال خخمسة عشر يوماً . وللثقيب بعد ذلك اذا وجد اسبابا تدعو لمتابعة الشكوى 
ان تيل هذه الشكوى الى المجلس التأديبي للتحقيق . 

( ج) يجوز للثقيب ان يمل احد المحاءين الى مجلس تأديبي اذا نسب اليه تدعرف لا يتفسق 
وواجبات المحاهى 7 


المادة 1/٠١‏ ان الفصال المحامي عن المحاماة لا لع عا كته عن اعسال ارتكيها خلال دزاولته الهنة ,. 


المادة ١لا‏ ( ١‏ ) بتبع المجلس ااتأديبي ني التحقرق والمحااذ الطرق الي يرىفيها فمانة لحقوق الداع 


وتأمين العدالة . وللمحامي المشتكى عليه ان يوكل اميا استاذا واحداً الدفاع عله ب 
وللمجاس ان يشرر سماع الشوود 2 وي حالة قلف احدهم عن الخضور عار عمهم 
مذاكرة حور تذقك بواسطة النيابة العامة , 

( ؟ ) اذا حضر الشاهد وامتنع عن اداء الشهادة او شهد كذباً يقسرر المجلس احالته الى النيابة 
العامة » ويعتبر في مثل هذه الخالة » كأنه امتنع عن اداء الشهوادة او كأنه ادى شهادة 
“كاذبة امام محكمة نظامية , 

( ") لمجلس الثقابة ناء على تسيب المجلس التأدييي » اذا رأى ان هنالك اسبابا كافية » ان 
بوقف المحامي موقتاً عن تعاطي المهنة حى لتيجة التحقيق وتحسب هذه المدة له من اصل 
المدة الي سبحكم بمنعه من مزاولة المهنة خلاها فيما اذا صدر كم عليه مث ذلاك . 


المأدة 'الات ( ١‏ ):جلسات المجلس التأديبي سرية ولا يجوز نشير الاحكام الصادرة عنه قبل اكتسابها 


, .الدرجة القطعية‎ "٠: 


1 0 0( تبلغ مذاكرات الدعوى 2 والاوراق القضائية 3 والاحكام بواسطة أسجل موظفي التعابة 
او بواسطة ضر بالطرق المخصوص عليها 5 قانون اصول المحا'كات المشوقية , 


المادة "18 .1 ):بعد ان يكمل المجاس التأديبي التحقيق » يرسل اضبارة التتحقيق الى مجلس الثقابة » الذي 


والاااة 


لدان يكمل التحقيق اذا راى وجود نقص فيه او أن يكنفي ا تم منه . 
١ ١١‏ ) على مجلس الثقابة ان يصدر قرازه بالشكوئ :.' انا ببراءة المحامي المشتكى عليه واما 


ا 7 0 1 0 بأدابته باحبئ العقوبات المنصوص عليها في المادة ( لاه ) من هذا القانون . ٠‏ 









' , تالؤيخ تفهيمه الإزا اذأ كان:ؤجاهيا او من تاريخ تبليغه اذا كان غيابيا‎ 0: ١...” 





حابي المحكوم عليه.حق الطعن بقراز الادالة الى نحكمة العدل العليا خلال شهر »ن 





١١ 





(5) أرئيس النيابة العامة دق الطعن في هذه القرارات خلال شهر هن تاريخ ورودها المديواته 


(ه ) تكون قرارات محكمة العدل العليا في مثل هذه الحالة قطعية . 


لمادة 14 ١(‏ ) على كل محكمة جزائية تصدر حكماً متضمناً معاقبة مام . ان ترسل الى مجلس ثقابة 
المحامين نسخة عن هذا الحكم . 
(؟ ) لمجاس الثقابة ان يتخدذ اجراءات تأديبية بق المحامي الذي يدإن بكم قطعي مجناية او 
بجنحة لتيجة جرم اخلاتي ٠.‏ ويعتبر قرار المحكمة بأدانة المحامي . كا او كان توصية 
بأدانته من قبل مجاس التأديب وفاقاً للمادة 55 من هذا القانون .ووز للمجلس بعدالتحقيق 
في ظروف القضية الي ادين فيها المحامي بالطريقةالي براها مناسبة . أن يوقع عليه 
ايأ من العقوبتين المشار البهما في البندين (" و ؛) من امادة ( لاه ) من هذا القانون . 


لمادة 1 تسجل في سجل خاص الااحكام التأديبية الصادرة ثءق المحامي المحكوم عليه بعد اكسابها ' 


الدرجة القطعية ويشار اليها في الأضبارة الحاصة وتنفذ هذه الاحكام بواسطة النيابة العامة . 


امادة 1/5 كل من لم يتقيد بالاحكام التأديبية من حيث الامتناع عن مز اولة المهنة ء يعاقب بغرامة لاتتجاوز 
عاية دينار وني حالة التكرر تضاعف العقوبة , 


الفصل الحادي عشر 
الفيئة العامة 
اماد لال تتألف اليئة العامة للثقابة من جميع المحامين الاساتذة العاملين . 


(١)المسجلين‏ في سجل النقابة من ادوا الرسوم السنوية وجميم العوائد اأطلوبة م لاثقابة ٠‏ 
قبل موعد اجتماع الطيئة العامة » بثلاثين يوماً على الاقل » وتنعقد برثاسة النقيب او ءن 
ينوب عله من اعضاء مجلس الثقابة حال غيابه . 


(؟) لا يشترك في اجتماعات الحيئة العامة المحامون تحث التمرين . 


للادة #18 تخقص لهيئة العامة بالأمون الثالية . : بس , 
)١( ٠‏ انتحاب الثقيب وأعضاء مجلس الشابة '٠0 ٠:‏ 
"0< (1) تصديق الحساب اللختامي للسنة الماغبية » وأقرار الميزانية السنوية التي قدمها مجلس التقابة : 


9 ) النظر في .امور الجحاماة وشوُوها العامة والعبل على كل مانيحفظ كرامتها... 

















١7 





الماجة ١/94‏ بناء على تنسيب مجلس الثقابة وقرار الهيأة العامة يضع وزيز العدلية بو افقة جلالة الملك الأنظمة 
اللازمة لتنفيذ احكام هذا القانون وعلى الاخص الانظمة التالية  :‏ 
١‏ التظام الداخلي للثقابة . 
* - نظام تقاعد المحامين والضمان الاجتماعي. 
8 نظام اعانة واسعاف المحامين في حالات المرض او الكوارث او التوقف عن العمل 
لاسباب قاهرة 
- نظام تعيين رسوم التسجيل في سجل المحامين . ورسوم اعادة التسجيل . 
ه - نظام لاصدار طوابع باسم النقابة وتعيين فثانبا مع تاديد كيفرة استعماطا وغرضها : 
١‏ - نظام نحديد الرسوم الواجب تقاضيها لعندوق النقابة . عن القضايا التي ترفع الى مجلس 


تم 
الثقابة , 
٠ 5‏ نظام من اجل ديد تعرقة الاجور وتنظيم شوون مهئة المحاماة . 
0 م - اية انظمة ترى الميأة العامة ضرورة اصدارها من إجل تنفيذ غايات هذا القانون.اكانت 
ا مجأ 00 ماليةاو تنظيمية . 
2 4 المادة ١م‏ تجتمع الميأة العامة للتقابة اجتماعا عاديا في كل سنة . في الوقت الذسي تدده نظام النقابة الداخلي 
٠ 3 00‏ الممارسة الاختصاصات البينة في الماذة (8/) 5 ' : 


المادة ١م‏ تجتمع اطيئة العامة للنقابة اجتماعا استثنائياً. للنظر في امور معينة بناء على دعوة توجه الىاعضائها 
وذلك بناء على قرار مجلس التقابة: او بناء على طلب فريق من المحاءين الاساتذة المسجلين لي 
سجل النقابة لا يقل عددهم عن الربع ٠‏ وللنقيب عند الضرورة في حالات مستعجلة ان يدعو 
اطيئة العامة [الالعةاد بقرار يصدره مبينا فيد الاسباب الي دعته لذلك . 





المادة 8 - على الثقيب او نائبه حال غيابه أن يدعو الحيئة العامة للاجتفاع' عند توفسر احدى الخالات 
35 30 . المتصيوض جمليها: يل .ال مواد إلسابقة ٠‏ وذلك. بطريق تبليخ. .المحامين الاسشاتذة لكتب شخصية ترسل 
: 1 0 . 'اليهم وبإعلا في دار القايةأو البح لحل .يهب إل ترف الدعوة يجدول الاعمال. 





نلادة “لم اذا كان الاجتماع استثنائيا فائه ليجو زْ البحث في ف أكسائل الي حصل الاجتماع من اجلها؛ 
الا اذا كانت مرتبطة أو مر عنها واذلك حستب تقدئر رئيس اطيئة العامة . 


اباد 4-(1)لا بصح اجتماع الحئة العامة الا ضور الاكترية المطلقة. للاسإئلة المسجلين فاذا 1 تجتمع 

0 5 03025 اهله الأكثرية في المرة الاولى » مخدد الدعوة ثانية لاجتماع يعقد خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ الخدم الاول عان الأكثر..):ويكؤن الاجتماع. .قانتونيا :مهما كان عدد 

. الحاضين بن امل ف اللدعوة امو جهة لعقد م إجتماع اساي 0 1 00 العات التانوني 
لاجد ع 5 7 لا قط الطلب ‏ ع 

زا 2 ا النلبية: أو أواذ"'تشأى بحل الؤطنولات يرجح 








نرف 





المادةٍ م - ١(‏ ) يكون الانتخاب سريا . مالم تر الحرئة العامة خلاف ذلك . ويجري ضور وزير العدطرة 
او مثله . و يتخب النقيب اولاء ويم انتخابه بالا كعرية الامطلقة .واذا 0 صل عل ذلك» 
يعاد الانتخاب في الجلسة ذاتها وتكافي عندئل الاكيرية النسبية. اما الاإعضاء فيعاسام 
انتخابهم في دورة واحدة وتعتير في ذاث الا كبر بة النسبية . 
1 (؟)لا تدحل في الحساب الاوراق البيشاء ( غير المكتوبة ) وغير المقرة والني ل اباس 
غير مم ون بما رفح .اما الاوراق البي بي لحتوي أسماء ١‏ كار من العدد المطلوب فتهمل 
منها الاسماء الاخيرة الرا ائدة . 
المادة 45 .يشير ط في المحامي ليكون في مجلس التقابة  :‏ 
)١( .‏ ان يكون من المحامين الاساتذة المسجلين بسجل النقابة وان لا يقل عمره عن الثلاثين عاما. 
(؟) وانلايكون قد حكم عليه بعقوبة المنع من مزاولة مهنة المحاماة . 
() وان يكون النقيب من الذين مارسوا المهنة مدة لا+تقل عن خمس سنوات والعضو من 
مارسوا المهنة مدة لا تقل عن ثلاث ساوات . 0 
(14 )اما الذين اشغلوا وظائف قشمائية ‏ ن الحادين | الاساتذة. فيسب يم الفضائي الو 
كانوا 3 عداد المحامين العا لين , 0 


ل سن 0 الفصل الآالي عشر ” 
مجلس القابة , 
الادة 40 - يتولى شؤون النقابة . مجلس يؤلف من ثقيب وعثيرة اعضاء ينتخبون من قبل الطيثة العامة وتكون 
مدة دورة المجلس سنتين . 


المادة 8- يجوز اعادة انتلخاب النقيب لدورة ' ثانية ولا يعاد انتخابه بعد ذلك الا بعد أنقضاء دورة واحدة 
على انتهاء مدته السابقة . 


المادة 4م ل ينتخبا المجلس ف أول ااجتماع له ومن بين اعضائه نائبا النيب واهيئا للسر : واءيناالصندوق. 
3 وأعضاء المين التأذييي واللجان اللي ارك لبا ضر ورية لتظيم اء اعماله . 


00000 1 
ا لاد 


الادة 9 لحلاد النظام الداخلي للنقابة توزيع الاعمال بين اعضاء جلس النقابة 3 03 خدد 5 رقة اشرااف 


أبين السر على الشرون الأدارية وأشراف امين الصندوق على الشوا ون الالية :وهن ن يجب التو قيع 
06 55 عن الجلمن فير الأغور الماليقى' ا ل 0 ا الي 1 07 


لاو ك1 31 


الور دم سن ا يور عادية مه إمرة في ل 3 لكل الجتماعة 57 كل وقت بصورة 





استفنائية” بدعوة من التتيب او ثائبه . 
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المادة 49 على مجلس التقابة ان يعلم فورا وزير العدلية بنتائج الاتتخابات ابي تقوم با اليئة العامة » 
وكذلك عليه ان يعلمه بالائتخابات الداخاية البي يقوم بها وبالقرارات ابي ,تخذها بشأن قبرل 
طلبات تسجيل المحامين او رفضضها او استبعادها , 


المادة "48 ( ١‏ ) اذا شغر مركز الثقيب لأي سبب كان . يتوم نائبه مقامه . اذا كانت المدة الباقيةلأنتهاء 
مدته تقل عن ستة اشهر . والا فتدعي الحيئة العامة لأنتخاب قيب جديد يكمل المدة 
الباقية للنقيب الاصلي . 
(؟) اذا استقال عضو من مجلس التقابة او شغرت وظيفته لأعي سرب آخهر يدعى هن < عل على 
الأكثرية في الانتخاب السابق مسب التسلسل ايخلفه . واذا لم يكن يتخب المجلس 
من المحامين الأساتذة المسجلين ومن تنطبق عليهم الشروط الواردة اللء المركز ااشاغر 
تكملة لمدة من سبقة . 


م الك 
(" ) اذا كان عدد الأعضاء المستقيلين او الذين شغرت وظائفهم يزيد على النصف يدعسو 
التقيب او من ينوب عنه اطيئة العامة لأنتخاب من يخلفهم ويكملوا ٠دة‏ الأعضاء الذين 


حلوا محلهم . 


المادة 44 - يشمل اختصاص التقابة كل ما يتعلق بمهنة المحاماة وعلى الاخص  :‏ 
)١(‏ النظر في طلبات تسجيل المحامين والْعْاذ القرارات بقبوها او رفضها . 
(؟ ) المحافظة على مباديء المهنة وتقاليدها والدفاع عن حقوق التقابة وكراءة انتسرين اليها ٠‏ 
(" ) ادارة شؤون الثقابة واموالها وتحصيل الرسوم اللستحقة لها . 
( ؛ ) وضع الأنظمة على اختلاف غايانها ودواضيعها من اجل تنفيل غايات هذا القانون وعرضها 
على الطيئة العامة للموافقة عليها , 
(ه ) دعوة اليئة العامة وتنفيك قراراتها . 
(5) تأديب المحامين , 
(/9) تعيين لحان تحديد الاتعاب وفق النظام الداخخلي . 
(8م) التدخل: بين المحامين وحل المنازعات المتعلقة بمزاولة المهنة . 


لمادة 6 يكون اجتماع مجلس النقابة قانو نيا.اذا حضرت الأكثر 5 المطلقة من اعضائه وتصدر القرارات 
0 بأكثرية الحاضرين المطلقة » واذا تساوث الأصوات رجحت ابلهة الي في جانبها الثقيب او 

: ْ . رئيس الخلسة‎ - 0 ٠0:01 

3 المادة .45 بمثل النقيب الثقابة » ويرأس الهيأة العامة ومجلس التقابة » وينقل قراراتها ويوقع العقود الي 

ام الفا في "كل !فشيةاتيم النقاية. » وله ان“بتتخل صفة المدعي في كل "ققبية تتعاق بأقفال 

3 امة التقابة او كزائة احد اعضائبا ٠.‏ 1 70 اع ييا 








١م.‎ 





لمادة /اة - لمجلس الثقابة ان يعين الموظفين لأدارة اعماله بالرواتب والأجور الي يراها تتفق مع 
كفاءة ذلك الموظف وان يستأجر ما يحتاج اليه هن ابنية : وله ان يعين في مركز كلل محكمة 
بدائية الحنة يمنحها ما تشاء من اختصاصاته بما في ذلك حق تقدير الاتعاب . مالم ينص اانظسام 
الداخلي خخلاف ذلك . 


المادة 94 - اذا انتهت مدة مجلس التقابة ول تتمكن ( لظروف قاهرة ) اطيئة اتخامة هن الاجتماع وانتخاب 
بجاس جديد . فان المجلس الأنتهية مدته يستمر في عمله الى ان ينتخب مجلس خلفا له . 


الفصل الثااث عذر 
الطعن بقرارات النقابة 


المادة 49 لاتجوز الطعن في قرارات الحيئة العامة للنقابة . بشأن الانتخابات ام بشأن المسائل الاخمرى أي 
هي من اختصاصها ‏ الا امام محكمة العدل . ومن قبل : - 


2 أ رئيس النيابات العامة بأمر من وزدر العدلية ٠.‏ خلال خحسة عر يوما مسن تاريخ ورود 


القرار الى ديواته . 


( ب) او من عدد من المحامين الاساتذة المسجلين لا يقّل عن خمسة وعشرين محاميا استا ذا خلال 


خمسة عشر يوماً من تاريخ صدور قرار اطيئة العامة . 


الادة ٠٠١‏ قرارات مجلس الثقابة التي تقبل الطعن امام محكمة العدل هي : - 


(أ) قرارات قبول تسجيل اسم المحامي في السجل اللحاص اكان استاذاً ام متمرناً » او رفضهء 
او استبعاده من السجل ٠‏ ويجوز الطعن في هله اللآرارات من قبسل صاحب المصلحة قي 
حالى الرفض او الاستبعاد خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ تبليغه ومسن قبل رئيس 
النيابات العامة بأمر من وزير العدلية في حالة القبول خلال خخمسة عشر يوءآ من تاريخ 


ورود القرار الى ديواه . 


٠‏ “ب) القرارات'الصادرة عن المجلس والمتعلقة بكيفية تشكيله او بانتخاباته الداخلية وما يتفرع 

غن ذلك كله » ولا يقبل الطعن في هذه القرارات الا من المحامين الاساتذة المسجلين لا 

' يقل عددهم عن نخمسة وعشرين استاذاً مجتمعين خلال خمسة عشر يوما تبدأ من تاريخ 

٠‏ وصول العلم بالقزار المطعون فيه اليهم وخلال بخمسة عشر يوفاً لوزير العدلية تبدأ من 
تاريخ وصول القران,لديوإنه . 0 : 
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الفصل الرابع عشر 
00202020032 الحدمةالمهنية 


المادة 1٠١1‏ (أ) لتقيب المحامين ان يكلف اي محام بخدمة مهنية مجائية يقدمها لانقابة مرةٍ واحدة . في 
كل سنة وتقصر هذه الحدءة المجانية على القيام بأحد الاعمال الآثية : 
)١( ٠ .‏ الفكه محاضرة على المتمزنين . 
١(‏ ) تقديم استشارات قائونية للمتمرنين © 
(" ) اعداد دروس قانونية . او محاضسرات لَونمرات امحامين . 
4١‏ ) تنظيم اعمال الموتمرات . والمكاتب الدائءة لاتحاد المحاءين العرب 


(ه ) اعداد المقالات الحقوقية التى يعسن نششرها ني المجلات الحقوقية او في مجلة 


تصدرها النْقَابةٌ م 
(5) مساعدة مجلس النقابة في بعضص اعماله 0 


(لا )ان يقوم بالدفاع عن شخص ثبت للنقيب فقّره وعدم استطاعته دفع ايه اجور 
الميحامي 5 وفي مثل هذه الخالة على ااحكمة أن كم للمحاءمي 5-0 المحاماة 


ل لق 2 عار اك ا ير در 


'- لاب) كل محام إرفض دون سببمقبول تقديم معوئة بعد تكليفهبتقديمها: أو يمل بواجب 
الدفاع بأمانة يتعرض للعقوبات المسلكية , 


َك 1 د الثقابة _ 










الماذة ٠1ر١‏ ) #ألف موارةٍ الثقابة من رسوم التسجيل ور ورسوم ا د ل والرسوم السنوية لتعاطي 

ْ المهنة.ورسوع ابراز الوكالات وطوايع المرافعة ومن الغرامات والاإرامات الدنية ااواجبة 
الدقم في خالة التيخلفٍ نه ناجزاء الو كالات الإلزامية او التبليغ عنها ومن العوائد الي 
توفي . الميندوق القاعمد نل بإلاإعانات 7 عات وبدلات الإشتراء اك في مجلة الثقابة 











١ 








المادة ٠١4‏ مجلس التقابة هو -المهيمن على اموال الثقابة ؤمن وظائفه ان قوم بتحصيل الاعوال وحفظها 
والأقتراح على اليثة العامة بتحديد مقدار الرسوم وأقران دمرف النفقات الي : تشتلزءها اعدال 
التقابة ومسو لياتما وأنظمتها ضمن حدود الاعتمادات المرصودة في ميزانيتها ,وإلفصل في جميم 
الأمور الأخرى المتعلقة بالنقابة . وله في ظروف طار؛ة اصدار عللدق او اكثر للموازئة 
لسديد بعض النفقات بشرط عرضبها على الليئة العامة في اول اجتماع لها بعد الأصدار . 


للادة 6١6‏ -ر١)‏ يضع المجاس في كل سنة ميز انية للسنة المالية المقبلة ويعرضها على الميئة العاءة التصديق . 
3ع “إقدم التجلس الحساب الحتامي للسنة المالية الشابقة الى الميئة العامة للتصديق عليه . 
م) اذا حالت ظروف استثتائية دون انعقاد الميئة العامة في «واعيدها العاءة وتصديق البزانية 


والحساب الختاني . يستثئر ني الحباية والأثفاق على اساس “ايز انية السابقة الى ان كجتمع الميئة 
العامة وتقر الميزءانية' الحديدة . ا 


الادة5١١ )١(-‏ تودع التتقود والأوراق المالية باسم الثقابة في مصرف او اكير يعين بقرار من مجلس النقابة: 
(؟) لا يجوز التصرف في ثبيء من اموال النقابة الا بقرار من المجلس . 
(") اوامر الأبداع والصرف يوّعها التقيب واءين الصندوق او من ينوب عنهما بقرار هن 
المجلس . 
( ؛ ) يحدد النظام الداخلي المبلغ الذي يجوز الأحتفاظ به في خزانة الثقابة . 
(5) تنظم كافة الأمور المبحوث عنها في هذا الفصل وجب النظام الداخلي ٠‏ 


(1) لا يجوز انفاق اية نفقات او رواتب الا من الاعتمادات المرصودة ا في الميزانية . 


الفصل السادس عشر 
احكام عامة 
الادة /ا١٠‏ ستعفى ثقابة المحامين النظاميين وفروعها الخاضعة لاحكام هذا القانون من كل تكليف مالي او 
ضريبة او رسم تأمين او رسم طابع او بريد أو غير ذلك من التكاليف او الرسوم او الضمانات 
المالية مهما كان نوعها . 


لقم ٠١‏ الى ان تصدر الانظمة المنصوص عليها فيهذاالقانون» تبقى كافة الانظمةالمعمول بباعند نفاذه 

1 سارية المفعول كأنما هي صادرة بموجيه » وذلك على جميع الاحوال الي ليرد بشأنها نص 
الف في هذا القانون وبصورة خاصة على ما يتعلق بتعيين الاشتراكات والرسوم السنوية 

وكيفية تحصيلها » وتسوية وضرف زواتب التقاعد م 





















١ 








المادة ولمع مراعاة ما ورد ثي المادة السابقة من هذا الآانون . ياخى قانسون المحادين رقم )١١(‏ الو نه 1 رت اذ 17 ٍْ 
لسنة 5 وجميم ا طرأ عليه من تعديلات . وتعتبر الأنظدة الصادرة ؟قتضاه قائونية وسارية رلب سوفاد ار 3 1 1 
5 ََ«( 8 : 4 1 2-5-5 :1 

المفعول الى ان تعدل او تلغى بأنظمة اخرى . 0 3 5 

مقنضى الفقرة ١‏ من المادة 94 من الدستور 3 0 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارعخ 151١/8/16‏ 
نسادق كقتضى المادة "١‏ من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني وتأمر باصداره ووضعه موضع التنفيك : 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة ني اول اسجماع يعقلده : # أ 









المادة 1١١‏ - رئيس الوزراء ووزير العدلية مكلفان بتنفيذ احكام هذا القانون . 






010 وعم .+ 













قانون مؤقت رقم )١5(‏ لسنة 191١‏ 







وزير العدلية رئيس الوزراء بالو كالة »ل.ء .. ».|. ىن ٠».‏ 
فواز اأروسان عاكف الفايز قانون معدل لقانون العمل 





> : مسد >< 






المادة ١‏ سمى هذا القائون المؤقت ( قانون هعدل لقانون العمل لسنة 181/٠‏ ) ويقرأ مع القانون رقم ١‏ لسنة 
المشار اليه فها بلي بالقائرن الاصلى وها طر عليه نْ تعديل كثانون واحد ويعءمل به بعد شهر من 
تاريخ نشره بالجر يدة الرمية . 







تعدل المادة )0( من القانون الاصلي بالغاء البئد ب بن الفقرة زف منها والاستعاضة عئه باليند التالمي 0-4 





ب الاشخاص المستخدمين ني الاعمال الزراعيية ما عدى الذرين يعملون على آلات ميكانيكية او في ا 1 
اعمال الري الداتم , ا 









تعدل المادة (7) من الّانون الاصلي باضافة ما يلي الى آخر الفقرة (9) منها . 
ولفظة شهر مدة قدرها ثلاثون يوماً ولفظة سنة «سدة قدرها اثنى عشر شهرا سيا او 88" يوما الا اذا 
نص على خخلاف ذاك , 






- تعدل المادة (ه) من القانونالاصلي بحذف رقم المادة (4ه) الوارد في الفقرة )١(‏ منها . 






تعدل المادة التاسعة من القانون الاصلي باضافة الفقرة (") التالية اليها : 







) لوزير الشؤون الاجماعية والعمل ان يقرر صرف اجبور اضافيةا لموظفي او مفتشي دائرة العمل 
المكلفين بالعمل بعد اوقات الدوام الرسمي على ان لا تزيد على تمن الراتب الاساسي . 


الادة + تعدل المادة )1١(‏ من القانون الاصلي باضافة الفقرة (ج) التالية اليها : 






ج) يعمل بالضبط الذي ينظمه مفتش العمل ( في جدود وظيفته ) حتى يقبت المكس . 0 














ل 








المادة ا تعدل المادة (18) من القانون الاصلي باضسافة الفقرنين 7650 ) التاليتين اليها : 
)م لصاحب العمل ان يطلب يمن مكتب الاستخدام تزوياءه دولك باسماء العمال المناسبين لعمله حى 
3 اذاوقع اختياره على احدهم مد الى استخداءه اذا رأى ان هذا الاستخدام يتفق ومصلحة عمله , 
/2017 استشدام العمال الاجانب 
أ ل على صاحب العمل ان لا يستخدم اني عامل الجنوي الا اذا كان بماجة الى خبرة او كفاءة 
غير متوفرتين لدى العمال الاردنيين شريطلة : 


1 ملح الاولوية لاغايين او الخبراء العرب بالنسية لامشاهم هن الاجانب 5 


٠‏ الصول على تصرح قبل المباشرة بالعمسل من وزير الشؤون الاجتاعيسة والعمسل 
أو من ينيبه , 
ب يسمح الاجنني الذي يعمل في المداكة الاردنية الماشمية عن ثفاد هذا القانون ان يكمل سدة 


تعاقده ولا يسمي له بتجديك العقاك او الاستمرار 5 العمل 1 0 تستو فا الشروط المذكورة 
في البند السابق . 


1 ج ‏ مع مراعاة ما جاء في البند (أ) هن هذه الفقرة يجوز لوزير الشؤون الاجماعية والعمل ان 
يصرح للاجانب العمل في المماكة الاردنية الحاشمية اذا كان استخدامهم يعود بالتفسع على 
الدستعل القومي وذاك بعد الاسئئاس برأي وزير الاقتصاد الوطني . 


المادة م - تعدل المادة )١1١(‏ من القانون الاصلي باضافة ما يلي الى آآخر ما ورد في البند (ب) هن الفقرة (1)نا : 
ويحق لاعامل رك العمل ثائيا قبل ثلاثة ايام في الحالة الاولى وسبعة ايام في الحالة الأأخيرة قبل انتهاء 
0 الاتسعار 5 


المادة 4 - تعدل المادة (/1 ) من القانون الاصلي باضافة الحماة الدلية بعد بجملة ( بالبريد المسجل ) الواردة في 
الفقرة (ح ) منها : 
كك بالاعلان باحدى الصحف الحلية اليومية  )‏ , 
المادة ٠‏ تغذل المادة ( 18 ) من القائو ن الاصلي بالغاء الفقرة ( ؟ ) منها والاستعاضة عنها بالفقرة التالية ؛- 


١‏ ) نحق العامل انهساء عمله شريطة أن يشعر صاحب العمل بتر لة اللخدمة قبل شهر من القطاعه عن 
١ ٠٠‏ .: العمل اذامف على اسفخداية مدة مس سئوات + .. 
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الادة ١1١1ل‏ تعدل المادة 15١‏ ) عن القانون الاصلي بالغاء الفقّرة ( ؟ ) منها والاستعاضة عنها بالفقرة ( ؟ ) التالية : 
؟ ) تحسب المكافأة المستحقة وجب الفقرة ١١‏ ) من هذه المادة على الاسس التالية : 


أ - اجر نصف شهر لمن يعمل باجر شهري عن كل سنة من السنوات الاريع الاولى . 

ب - اجر اسبوعين لمن لا يعدل باجر شهري عن كل ساة من السئوات الاربع الاو . 

ج ل اجر شهر لمن يعمل بأجر شهري عن كل سئة اذا تجاوزت مدة العمل اربع سئوات . 

د ل اجر اربعة اسابيع لمن يعمل بأجر غير شهري عن كل سنة اذا تجاوزت مدة العمل اريع 
سنوات . ولا تسحب احكام هذه الفقرة على المدة السابقة لصدور هذا العديل , 

ه - اما اذا انببي استخدام العامل بناء على طلبه وفق الفقرة ( 7) من المادة (18) من هذا 
القانون فتحسب له المكافأة على اساس ثلث ما يستحقه اذا كان قد امهى خمس سئوات في 
الخدمة . وثلي ما يستحقه اذا كان قد امضى عشر سنوات و كافة ما يستحقه اذا كان قد 
امضى حمس عشرة سنة . 

ويستحق العامل مكافأة نسبية عن المدة التي قضاها خملا اسنةشريطة ان يكون قد امضى 
مدة ستة اشهر متوالية وتعسب المكافأة على اساس اخخر اءجر تقاضاه خلال مدة استخدايه 
عضافا اليه جميسع ما تقاضاه من علاوات في تلك المدة باستثناء الاجور المستحقسه عن 
العمل الاضائي , 
اما اذا كان العامل يتقاضى اجرا على اساس القطعة فتحسبالمكافأة بنسبة مكاسبه خلال 
ساعات العمل العادية عن ١لاشهر‏ الستة الاخيرة من استعخدامه بما في ذلك جميع 
علاواته النتظمة . 
المادة تعدل المادة ( 7١‏ ) من القانون الاصلي باضافة ما بلي الى اخر ماورد في الفقرة (1) عنها : 
على ان ينم فصل الدعوى نحلال ثلاثة اشهر من تاربخ ورودها دون ااتقد باحكام قانون اصول اكات 
الحقوقية بخصوص تبادل الاوائح . 
اللادة “8 تمددل المادة ( 91 ) من القاثون الاصلي باعتبار «اورد فيها فقرة ( أ ) واضافة الفقرة ( ب ) التالية اليها : 
ب ) يكون الاتفاق الجماعي لمدة معينة وخخطيا من ثلاث نتسخ على الافل يحتفظ كل فريق بنسخة عه 
0 ودع نسذة للدى مادوب التوفيق . 
اللادة ١4‏ تعدل المادة ( "١‏ ) من القانون الاصلي بضافة ما يلي الى ار ماورد فيا : 
وله وقف العمل الى ان يتم تلائي الخطر وعلى سلطات الامن تنفيذ اوامره . 
الادة 6 تعدل المادة ( 40 ) من القانون الاصلي كا بلي : 
3 - بالغاء الفقرة )١(‏ مثا والاستعاضة عنها بما بلي : 

١‏ - يمح كل عامل يشتغل في مؤسسة منتظمة اجازة بأجر مدة اسبوعين وتصبح الاجازة مسبحقة 
بعد أن يكون قد اشتغل في تللك المؤسسة مالا يقل عن (740 ) يوما خلال مدة قدرها 
١؟1‏ ) شهرا مضافا اليها ايام العطل الرسمية والاعياد الدينية بشرط ان لا تزيد عن تسعة 
ايام في السنة الواحدة + 
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بِ باضافة الفقرات (86:5 56 782) التالية اليها 0 

- يستحق كل عامل في مؤسسة مننظءة اجازة مرضية بأجر مدا اسبوعان خلال السنة 
الواحدة شريطة ان يكون قد امغى ستة اشهر في المؤسسة وبتقرير »ن الطبيب المعين من قبل 
المؤسسة على ان يكون اليوم الاول هنما باون اجر . 

ه ‏ لامجوز جمع الاجازات لاكثر من ستتين ويسقط حق العامل ني اجازة السنة الاولى عند 
حلول موعد الاجازة في ف السنة الثالثة , 

- يتوجب على صاحب العمل ابلاغ العامل عن تاريخ استحقاقه للاجازة في كل سنة , 

- لكل عامل في مؤسسة منتظءة يشيرك في دورة ثقافيسة عالية اجازة مدتبا عشرة ايام 


مدفوعة الاجر 3 


المادة 1١‏ اذا اضطر صاحب العمل الى وقف العمل اسيب لا يمكن ان يعزى اليه وليس بي وسعه دفعه يتحدل 


نصف اجر العاهلى مدة لا تزيد على عشرة ايام . 


المادة ١17‏ . تاغى المادة ( 41 ) من القانون الاصلىي ويستعاض عنبها بالمادة التالية : 
47 دكا لا يجوز تشغيل النساء والاولاد بالعمل ليلا بينالساعة السابعة مساء والسادسة صباحا الا في الحالات 
الببي محدد بقرار من وزير الشؤون الاجماعية والعمل . 


المادة م1 تعدل المادة (58) من القانون الاصلي باضافة عبارة (واصعاب الى .ل) الى آخر ما ورد في الفقرة(1)هما: 


المادة 19 - تعدل المادة ( 58 ) من القانون الاصلي بالغاء ما جاء ني الفقرة ( ؟ ) منها و الاستعاضة عنه بما بلي ؛ 


)م أ يحق اعمال الذين يشتغلون بمهئة او صناعة او حرفة واحدة أو بمهن او صناعات او حرف 
متهائلة أو مر تبعلة بعضها إبعض او تشر ك في انتاج واحد ان يشكلوا نقابة هم . 
- تؤسس الثقابة بناء على طلب ثلاثين من ممارسي المهنة الواحدة او المهن المتائلة او المرتيطة 
ببعضها او المستركة في التاج واحد بعد وضيع نظام داخخلي يرج فيه اسماهم . 
ج- يقدم طلب خطي لتسجيل الثقابة مرفق بما بلي : 
١‏ نسخة من نظام الشابة ٠.‏ 
٠‏ ؟ - اسماء مقدمي الطلب ومهنهم وعثاوينهم . 
'. "#9 اسم الثقابة ومركزها الرئيسي وعنواتها . ٠‏ 
0ك ات اسماء اعفضاء الجلة الأدازية وامارهم وعناريهم ومهتهم ٠.٠‏ 
| ااام سد يق لاصاية | العمل اللين يعملون أمهنة أو أضناعة او حرفة واحدة او بمهن او صناعات او 
“حرفا ثثائلة أوالرتبطة بعفها يعض ورك في اتاج وابحدا ان يشكلوا فيا بينهم ثقابة 
ام للا قم وين لباوب لل ابدكل يد الات 01030 : 
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للادة ٠‏ - تلغى المادة ( 86 ) من القانون الاصلي ويستعاض عنبا بالمادة التالية : 


أ- يصدر وزير الشؤون الاجتاعية والعمل ( بعد الاستثناس برأي الاتحاد العام لنققابات العمال ) قرار! 
يتضمن قائمة باسماء المهن والحرف والصناعات التي يحق لعمالها تكوين نقابات . وعلى النقابات 
القائمة ان تكيف اوضاعها بما يتلاءم وهذا القرار وذلاك خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة اشهر من 
صدور هذا القانون . 

ب تعتبر النقابات التي يصدر بها قرار بموجب الفقرة (أ) من هله المادة على انما نقابات عامة يمق لها 
فتح فروع في كافة انحاء المملكة وتحدد طبيعة العلاقة بين ا العامة وفروعها وكذلاك العلاقفة 
بين النقابات العامة والانحاد العام يموجب الانظمة الخاصة لكل منها . 


الادة 1؟ ‏ تعدل المادة ره١١)‏ من القانون الاصلى باعتبار ما جاء فيها فقرة (1) واضافة الفقرة ( ب ) التالية اليها: 


ب ) مع مراعاة ما ورد في المواد السابقة لا تسمع اي دعوى لامطالبة بأية حقوق يرتبها هذا القانون بعد 


مرور سنة واحدة على نشوء الحق 0 


نل مط لال 


وزر دولة لشؤون رئاسة وزيسر الشؤون وزير دوله لشؤون رئيس الوزراء ووزير الثقافة والاعلام 
الوزراء ووزير الدفاع الالجياعية والعمل 2 رئاسة الوزراء والسياحة والاثار بالوكالة 























عبد الوهاب المجالي 2 صالح المعشر عاكف الفايز 
ول سس 5 وزي ار وزير الصحة ووزير 2 وزير الدإخلية اشؤون البلدية 
الثورية والتعا الل_ارجي. 1 الانشاء والتعمير والقروية ووزير الزراعة 
ذوقان المنداوي 7 صبحي آمين عمرو قاسم الربماوي 
و ب يت حدر وزير النقل ووزييبر القضاة ووزير الأوقفاف 
المواصص لات الاشغال العامة بالوكالة والشؤون والمقدسات الاسلامية 
رشيد عريقات عبد الحميد السائح 
وزيب سر ورد ر ونه 2 ورد اسسسمسل 
الداصطي _ ب لة الال 5 الاقتصاهالوطني العدليلة 
سايان الحديدي عبد القادر طاشس داوه الحسيني فواز الروساث 

















